Qleanr PRESSMEDDELANDE

SCANDINAVIA 8 april 2020

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | QLEANAIR HOLDING AB
(PUBL)

Aktiedgarna i QleanAir Holding AB (publ), org.nr 556879-4548, kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 13 maj 2020 klockan 10.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress Sturegatan 10
i Stockholm. Inregistrering till stamman pabdérjas 30 minuter i forvag.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i stémman maste:

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
torsdag den 7 maj 2020; samt

(i) senast torsdagen den 7 maj 2020 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till
bolaget. Anmalan kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyra AB,

att: Magnus Melin, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till magnus.melin@setterwalls.
se.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden. Antalet bitraden far
hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor anmalan, i forekommande fall, atfoljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Information med anledning av covid-19 (coronaviruset)

Mot bakgrund av den pagdende smittspridningen av coronaviruset har styrelsen beslutat att vidta vissa
forsiktighetsatgarder vid drsstdmman.

Till foljd av styrelsens beslut kommer ingen mat eller dryck att tillhandahdllas i samband med arsstdmman,
det kommer inte hallas nagot anférande fran verkstéllande direktéren, antalet deltagare som inte &ar
aktieagare kommer att begransas och stamman kommer att minimeras i tid utan att inskranka
aktiedgarnas rattigheter. Med stéd av de sarskilda tillampningsforeskrifter som utfardats av Kollegiet for
svensk bolagsstyrning kommer styrelseledaméterna och verkstallande direktdoren dven dvervaga att inte
delta vid arsstamman personligen.

Mot bakgrund av myndigheternas foreskrifter och for aktiedgare som kanner sig oroliga for smittspridning
med anledning av coronaviruset, uppmanas aktiedgarna att noga 6vervaga mojligheten att inte narvara
personligen utan istallet delta via ombud. En tillfallig lagandring maojliggdr for bolaget att samla in
fullmakter fran aktiedgarna och tilldta postrostning. Styrelsen har for avsikt att tillampa majligheten till
fullmaktsinsamling. Mer information om sadant forfarande kommer att finnas tillganglig pa bolagets
hemsida, www.gleanair.com.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i stamman, begara att
tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren
harom i god tid fore torsdagen den 7 maj 2020, da sadan inféring ska vara verkstalld.
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Ombud

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas
eller om sadan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformular for aktieagare
som 6nskar delta i stamman genom ombud finns pa bolagets hemsida www.gleanair.com. Fullmakten i
original ska aven uppvisas pa stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman, se
integritetspolicyn pa Euroclear Sweden AB:s webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Férslag till dagordning

1. Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stamman;

2. Upprattande och godkannande av rostlangd;

3. Godkannande av dagordningen;

4. Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad;

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren;

10. Faststallande av antalet styrelseledamadter och antalet revisorer;

11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn;

12. Val av styrelseledaméter och revisor;

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

14. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner innefattande (i) riktad emission av teckningsoptioner samt (ii) godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner;

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

16. Beslut om andring av bolagsordningen savitt avser forutsattningar for deltagande vid bolagsstamma;

17. Beslut om andring av bolagsordningen genom inférande av bestammelse angaende
fullmaktsinsamling och postrdstning;

18. Beslut om andring av bolagsordningen savitt avser styrelsens sate;

19. Avslutande av stamman.

Valberedningens foérslag till beslut

Valberedningen bestar av styrelseordféranden i bolaget (dvs. Rolf Classon), Magnus Hardmeier (utsedd av
Qevirp 41 Ltd), Oskar Boérjesson (utsedd av Skandia Fonder) och Malin Bjérkmo (utsedd av Handelsbanken
Fonder). Valberedningen har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 1 och 10-12i
foreslagen dagordning. Valberedningen har inte funnit anledning att presentera nagot forslag till andring av
de principer for tillsattande av och instruktion avseende valberedning som fattades beslut om vid extra
bolagsstamma den 7 oktober 2019 och som galler tills vidare intill dess att beslut om andring fattas av
bolagsstamman. Principerna finns tillgéngliga pa bolagets hemsida.

Punkt 1. Val av ordférande
Olof Reinholdsson (Setterwalls Advokatbyra) foreslds som ordférande vid stamman.
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Punkt 10-12. Val och ersdttning savitt avser styrelsen och revisor

Styrelsen bestar for narvarande av foljande fyra (4) ordinarie ledamoter utan suppleanter: Rolf Classon
(ordférande), Christina Lindstedt, Maria Perez Hultstrém och Mats Hjerpe. Det foreslas att styrelsen for
tiden fram till slutet av nasta arsstamma ska besta av fyra (4) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Vidare
foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Det foreslas att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska uppga till totalt 1 000 000
kronor varav 400 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 200 000 kronor till var och en av 6vriga
ordinarie styrelseledamoter.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utgd enligt godkand rakning.

Det féreslas omval av Maria Perez Hultstrom och Mats Hjerpe samt nyval av Bengt Engstrém och Johan
Westman for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Vidare foreslas att Bengt Engstrom valjs till ny
styrelseordférande.

Nuvarande styrelseordféranden Rolf Classon har avbojt omval pa grund av andra dtaganden och som
offentliggjordes av bolaget genom pressmeddelande den 3 april 2020 kommer Christina Lindstedt ingd i
bolagsledningen fran och med den 1 maj 2020, varfér aven hon har avbéjt omval.

Information om de foreslagna styrelseledamoternas huvudsakliga utbildning och arbetslivserfarenhet,
uppdrag i bolaget och andra vasentliga uppdrag m.m. kommer att hallas tillganglig pa bolagets hemsida
www.gleanair.com.

Revisionsbolaget Grant Thornton (Grant Thornton Sweden AB) foreslas omvaljas som revisor.
Revisionsbolaget har meddelat att Anders Meyer kommer fortsatta som huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag till beslut
Bolagets styrelse har presenterat féljande forslag till beslut avseende punkterna 8 och 13-18 i féreslagen
dagordning.

Punkt 8. Disposition av bolagets vinst
Styrelsen foreslar att bolagets ansamlade vinstmedel balanseras i ny rakning och att det inte sker nagon
utdelning for rakenskapsaret 2019.

Punkt 13. Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om antagande av riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare enligt féljande att galla tills vidare, dock langst for tiden
fram till arsstdmman 2024. Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2020 samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Riktlinjerna omfattar bolagets verkstallande direktér och styrelseledaméterna (i den man de erhaller
ersattning for tjanster utférda at koncernen utanfor styrelseuppdraget) och eventuell vice verkstallande
direktor i bolaget. | den man det skulle félja av god sed pa aktiemarknaden ska riktlinjerna éven vara
tillampliga i forhallande till en vidare personkrets. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstdamman. Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Om sadan avvikelse sker
ska detta redovisas infor narmast foljande arsstamma. Betraffande anstaliningsforhallanden som lyder
under andra regler én svenska far vederbérliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller
fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.
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Riktlinjernas framjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets 6vergripande affarsstrategi ar att vara en nischad leverantdr av premiumldsningar inom
marknaden for luftrening av inomhusmiljéer. Bolagets affarsmodell baseras pa uthyrning av
modulbaserade I6sningar med ett fullserviceerbjudande. Bolagets |6sningar ar utvecklade pa filterteknologi
som fangar, filtrerar och recirkulerar inomhusluft. For ytterligare information, se bolagets hemsida www.
gleanair.com.

Styrelsen bedémer att en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla en
ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig totalersattning vilka dessa riktlinjer mojliggor.

Former av ersdttning m.m.

Grundprincipen ar att ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att sékerstalla att koncernen kan attrahera och behdlla
kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader. Den totala ersattningen till
ledande befattningshavare far besta av fast kontantersattning, rorlig kontantersattning, pensionsformaner
och 6vriga formaner. Bolagsstamman kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantersdttning

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast ersattning vilken ska utga kontant, vara
marknadsmassig och baserad pa arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens erfarenhet,
ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den fasta ersattningen ska revideras arligen. For att undvika att
ledande befattningshavare uppmuntras till osunt risktagande ska det finnas en grundlaggande balans
mellan fast och roérlig ersattning. Den fasta ersattningen ska sdledes sta for en tillrackligt stor del av den
ledande befattningshavarens totala ersattning for att det ska vara majligt att satta ner den rorliga delen till
noll.

Rérlig kontantersdttning

Utover fast ersattning ska ledande befattningshavare aven kunna erhalla rorlig ersattning vilken ska utga
kontant och baseras pa utfallet i férhallande till resultatmal inom det individuella ansvarsomradet samt
sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig ersattning ska uppga till maximalt 75 procent av den fasta
ersattningen for verkstallande direktéren och maximalt 50 procent av den fasta ersattningen for ovriga
ledande befattningshavare. For det fall rorlig ersattning som utbetalats visar sig ha betalats pa basis av
uppgifter som senare visar sig vara uppenbart felaktiga ska bolaget ha mojligheten att aterkrava utbetald
ersattning. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Rorlig ersattning ska grundas pa tydliga, forutbestamda och matbara kriterier och ekonomiska resultat och
i forvag uppsatta individuella mal och verksamhetsmal, som kan vara finansiella, sdsom bolagets eller del
av bolagets tillvaxt, Ionsamhet och kassaflode, eller icke-finansiella, sdsom organisationsutveckling, och
vara utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Genom upprattandet av kriterier
for rorlig ersattning som kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets resultat och
hallbarhet framjas genomférandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och konkurrenskraft.
Uppfyllelse av dessa kriterier ska kunna matas under en period av ett eller flera ar, och ska faststallas
baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ett maximalt utrymme for total rorlig ersattning till ledande befattningshavare ska faststallas arligen i
samband med att mal fér kommande rakenskapsar faststalls.
Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
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extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera
eller behalla ledande befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 100
procent av den fasta arliga kontantersattningen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ.

Léngsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram

| bolaget har inte inrattats nagra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Sdsom framgar av punkt
14 i den foreslagna dagordningen har styrelsen foreslagit att arsstdmman ska besluta om att infora ett
langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner.
Aktierelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa
riktlinjer. Det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar emission av teckningsoptioner som ger ratt att
teckna nya aktier i bolaget. Mojligheten till teckning av nya aktier genom utnyttjandet av teckningsoptioner
ska enligt styrelsens forslag infalla under perioden fran och med den 1 juni 2023 till och med 31 december
2023. Full tilldelning i programmet forutsatter fortsatt anstallning under en intjdnandeperiod om tre ar. For
mer information om foreslaget program, se forslag under punkt 14 i den féreslagna dagordningen och
bolagets hemsida under "Investors"/"Corporate Governance"/"AGM".

Pension

Pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestamda om inte befattningshavaren
omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Ovriga férmdner

Ovriga férmaner kan innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsférsakring, féretagshalsovard och
bilférman, och ska vara av begransat varde i forhallande till 6vrig ersattning och kunna utga i den
utstrackning detta bedéms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner
pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam. Premier och andra kostnader i anledning av
sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 8 procent av den fasta ersattningen.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden for samtliga ledande befattningshavare vara hogst
6 manader med ratt till avgangsvederlag efter uppsagningstidens slut motsvarande hogst 100 procent av
den fasta kontantersattningen i maximalt 6 manader, alltsa ska fast ersattning under uppsagningstiden och
avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna sammantaget inte dverstiga 12 fasta manadsloner.
Eventuell ratt till avgdngsvederlag ska som huvudregel minska i situationer dar ersattning under aktuell
period erhalls fran annan arbetsgivare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida ska
uppsagningstiden normalt vara 6 manader for verkstallande direktéren och for eventuell vice verkstallande
direktor och 3-6 manader for vriga ledande befattningshavare.

Beaktande av befintliga Iéner och anstdllningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens okning och 6kningstakt dver tid utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inte inrattat ett ersattningsutskott. Mot bakgrund av verksamhetens omfattning och
koncernens nuvarande storlek finner styrelsen det finner mer andamalsenligt att hela styrelsen fullgor
ersattningsutskottets uppgifter. | styrelsens uppgifter ingar att bereda styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer nar det
uppkommer behov av vasentliga forandringar och atminstone vart fjarde ar, och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen
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ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for koncernledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstallande direktoren eller andra personer i koncernledningen, i den man de berors av fragorna.

Information om tidigare beslutade ersdttningar
Utover I6pande ataganden finns inga ersattningsataganden gentemot ledande befattningshavare som inte
har férfallit till betalning.

Punkt 14. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner innefattande (i) riktad emission av teckningsoptioner samt (ii) godkénnande av éverldtelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram ("
Teckningsoptionsprogram 2020/2023") for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
innefattande (i) riktad emission av teckningsoptioner samt (ii) godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner enligt nedan. Teckningsoptionerna ska berattiga till teckning av nya aktier i bolaget.

Incitamentsprogrammet ska omfatta nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom koncernen i enlighet med vad som framgar nedan (nedan bendmnda "Deltagarna”).
Styrelseledaméter i bolaget tillats inte delta daremot foreslas en utav de nuvarande styrelseledaméterna,
som har avbojt omval infor arsstamman till foljd av att hon kommer inga i bolagsledningen fran och med 1
maj 2020, omfattas av programmet.

Villkor fér emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 222 888 teckningsoptioner varav hogst 197 255 teckningsoptioner av
serie 2020/2023:A och hdgst 25 633 teckningsoptioner av serie 2020/2023:B. Varje teckningsoption
berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett kvotvarde om 0,50 SEK. Om alla
teckningsoptioner tecknas, dverlats och utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier, kommer
bolagets aktiekapital att 6ka med totalt 111 444 SEK, varav 98 627,50 SEK avseende
teckningsoptioner av serie 2020:2023:A och 12 816,50 SEK avseende teckningsoptioner av serie 2020:
2023:B (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med de sedvanliga
teckningsoptionsvillkor som ska gélla for teckningsoptionerna).

2. Teckningsoptionerna ska, med awvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt, endast aga tecknas av
bolaget och/eller dess dotterbolag, varefter dessa ska 6verlatas till Deltagarna i enlighet med det av
bolagsstdmman antagna beslutet och instruktioner fran bolagets styrelse. Skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen for foreslaget
incitamentsprogram.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 maj 2020. Styrelsen
ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

4. Bolaget ska inte erlagga nagon betalning for teckningsoptionerna. Dotterbolag ska erlagga en
teckningskurs motsvarande teckningsoptionens teoretiska marknadsvarde, berdknat enligt Black &
Scholes varderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende varderingsman. Perioden for matning
for sadan berdkning ska motsvara perioden for bestdmmandet av Losenpriset (sasom definierat
nedan) enligt punkt 6 nedan. Betalning ska ske i anslutning till teckning av teckningsoptioner och
senast den 31 maj 2020. Styrelsen ska aga ratt att forlanga betalningsfristen.

5. Teckning av nya aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och
med den 1 juni 2023 till och med den 31 december 2023. Teckningsoptioner som inte har utnyttjats
for teckning av nya aktier senast den 31 december 2023 upphor att galla.

6. Varje teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av en (1) ny aktie i bolaget till en
teckningskurs per aktie ("Lésenpriset”) motsvarande 130 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market under
en period om tio (10) handelsdagar omedelbart foregdende arsstamman. Om det inte noteras
nagon betalkurs for viss handelsdag inom angiven tidsperiod ska sadan dag inte beaktas utan
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tidsperioden ska istallet forlangas bakat i tiden med det antal narmast foregaende handelsdagar
som kravs for att perioden ska omfatta totalt tio (10) handelsdagar med noterad betalkurs. Det
saledes framraknade Losenpriset ska avrundas till tva decimaler varvid SEK 0,005 ska avrundas
uppat.

7. Teckningsoptioner av serie 2020/2023:A ska ocksa vara underkastade de 6vriga villkor som framgar
av Bilaga A till styrelsens fullstandiga forslag och teckningsoptioner av serie 2020/2023:B ska ocksa
vara underkastade de Ovriga villkor som framgar av Bilaga B till styrelsens fullstandiga forslag.

8. Styrelsens ordférande, verkstallande direktdren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de
smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

Overlételse av teckningsoptioner till Deltagarna

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till Deltagarna mot betalning av en premie motsvarande
teckningsoptionernas teoretiska marknadsvarde per dagen for overlatelsen, berdknat enligt Black &
Scholes varderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende varderingsman. | den man det inte medfor
negativa skattekonsekvenser for koncernen ska teckningsoptioner kunna éverlatas vederlagsfritt (avser
Deltagare i andra jurisdiktioner an Sverige).

Styrelsen i bolaget ska besluta om tilldelning till Deltagarna i enlighet med de narmare principer som
framgar av styrelsens fullstandiga forslag varav den évergripande principen ska vara att deltagare inom
den forsta kategorin ska erbjudas méjlighet att forvarva 150 procent av det antal teckningsoptioner som
erbjuds deltagare inom den andra kategorin (av totalt tva kategorier). Ingen Deltagare inom den forsta
kategorin kan erbjudas fler 4n 16 717 teckningsoptioner och ingen Deltagare inom den andra kategorin kan
erbjudas fler an 8 916 teckningsoptioner. Den forsta kategorin avser ledande befattningshavare och
nyckelpersoner och omfattar omkring atta personer medan den andra kategorin avser nyckelpersoner och
omfattar omkring tio personer. Deltagarna kan valja att forvarva ett lagre men inte hogre antal
teckningsoptioner an vad deltagarna erbjuds.

Skdl till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt

Detta forslag har lagts fram i syfte att framja bibehallandet av ledande befattningshavare och vissa andra
nyckelpersoner samt for att motivera nyckelpersoner till att skapa varde for aktiedgarna. Styrelsen
bedomer att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen. Teckningsoptionerna foreslas
emitteras till bolaget och/eller dess dotterbolag for overlatelse till Deltagare i incitamentsprogrammet.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram
Det finns inga aktie eller aktieprisrelaterade incitamentsprogram utestaende i bolaget per idag.

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingds med respektive
Deltagare. Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla en s.k. intjanandemodell, sarskilda
overlatelsebegransningar och andra fér sadana avtal sedvanliga villkor varvid vissa skillnader kan
forekomma med anledning av nationella lagkrav.

Kostnader, utspédning, m.m.

Enligt bolagets beddmning kommer koncernen inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter eller
motsvarande i forhallande till Teckningsoptionsprogram 2020/2023 med undantag for den del som riktas
till Deltagare bosatta i USA. Kostnader avseende Deltagare bosatta i USA uppskattas till maximalt cirka 74
TSEK, baserat pa dagens skattesatser och antagandet att vardet pa bolagets aktier vid tidpunkten for
teckningsoptionernas utnyttjande skulle vara 75 SEK per aktie. Kostnaderna uppskattas till maximalt cirka
123 TSEK om vardet pa bolagets aktier vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande istallet skulle
vara 100 SEK per aktie. Bolagets 6vriga kostnader forvantas endast besta av kostnader fér implementering
och praktisk hantering av programmet.
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Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 222 888 teckningsoptioner, kommer totalt 222
888 nya aktier emitteras i bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med sedvanliga
teckningsoptionsvillkor gallande for teckningsoptionerna). Detta skulle medféra en utspadning
motsvarande cirka 1,48 procent av bolagets totala aktiekapital och antal aktier/roster (baserat pa
aktiekapitalet och antalet aktier/roster i bolaget per dagens datum samt beraknat som det maximala
aktiekapitalet och antal aktier/roster som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet
aktier/roster i bolaget efter det att samtliga teckningsoptioner har utnyttjats). Nyckeltalet resultat per aktie
for helaret 2019 hade i sadant fall forandrats fran -0,56 SEK kronor till -0,55 SEK (berdkningen avser enbart
utspadningseffekten varvid kostnader férenade med programmet inte har beaktats).

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for
omrakningar enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for programmen.

Godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna
Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med forevarande forslag innefattar aven ett
godkannande av Overlatelser av teckningsoptioner till Deltagarna.

Férslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget har
lagts fram av styrelsen. Eftersom Christina Lindstedt foreslas erbjudas mojlighet att forvarva
teckningsoptioner har hon inte deltagit i forslagets beredning eller styrelsens beslut om att lagga fram
forslaget.

Majoritetskrav

Foreslaget inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna, omfattas av
bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman
féretradda aktierna.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att - under tiden fram till
nastkommande arsstamma och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt vid ett eller
flera tillféllen - fatta beslut om emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning
ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning eller eljest férenas med villkor. Bolagets aktiekapital
ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande hégst 20 procent av aktiekapitalet efter sddan(a) emission(er).
Awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska godtas i situationer da en riktad emission anses mer lampad
for bolaget av tids-, affars- eller motsvarande skal samt for att mojliggora forvarv.

Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos Bolagsverket. Beslut
enligt denna punkt ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 16. Beslut om éndring av bolagsordningen sdvitt avser férutsdttningar for deltagande vid bolagsstimma
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om andring av bolagsordningen och forutsattningarna for
deltagande vid bolagsstamma, varigenom foljande skrivning i 8 § andra stycket andras: “Aktiedgare som vill
delta i férhandlingarna vid bolagsstamma ska dels vara upptagen som aktieagare i utskrift eller annan
framstalining av hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fére stamman, dels géra anmalan
till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan
allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stamman”. Aktuell bestémmelse foreslas dndras till foéljande nya lydelse: “Aktiedgare som vill
delta i forhandlingarna vid bolagsstamma ska géra anmalan till bolaget senast den dag som anges i
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kallelsen till stamman”. Andringen i 8 § bolagsordningen féreslas med anledning av att ratten att delta vid
bolagsstamma regleras i aktiebolagslagen (2005:551) och darfér inte behover vara del av bolagsordningen
samt att en forvantad lagandring under 2020 kommer att leda till att nuvarande lydelse star i strid med lag.

Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos Bolagsverket. Beslut
enligt denna punkt ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 17. Beslut om éndring av bolagsordningen genom inférande av bestimmelse angdende fullmaktsinsamling
och postréstning

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om &ndring av bolagsordningen genom att inféra en ny
bestammelse (ny paragraf 10 varav nuvarande paragrafer 10 och 11 blir paragraf 11 respektive 12) enligt
vilken styrelsen tillats samla in fullmakter pa bolagets bekostnad och infér en bolagsstamma far besluta att
aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt per post enligt det forfarande som anges i aktiebolagslagen (2005:
551), med rubriken "Fullmaktsinsamling och postréstning” och i 6vrigt féljande lydelse: "Styrelsen far samla
in fullmakter pa bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen. Styrelsen far aven, infor en bolagsstamma, besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin
rostratt per post enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 a 8 andra stycket aktiebolagslagen”.

Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos Bolagsverket. Beslut
enligt denna punkt ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 18. Beslut om dndring av bolagsordningen sdvitt avser styrelsens siite

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om andring av bolagsordningens paragraf 2 fran "Styrelsen
har sitt sate i Stockholm” till "Styrelsen har sitt sate i Solna kommun i Stockholms 1an”. Styrelsens
ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos Bolagsverket. Beslut enligt denna
punkt ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antal aktier och roster i bolaget
Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 14 859 200 utestaende aktier och roster i
bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
omfattar aven bolagets forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana
forhallanden betraffande dotterforetag som avses i foregdende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag och 6vriga handlingar att behandlas pa
stamman kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast tre veckor fére stamman och tillsandes
utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran
denna tidpunkt aven att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.gleanair.com. Samtliga ovanstaende
handlingar kommer aven att framlaggas pa stamman.

Stockholm i april 2020
Styrelsen
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For ytterligare fragor, vanligen kontakta:

Andreas G6th, VD
E-post: andreas.goth@gleanair.com
Telefon: 070-410 85 33

Om QleanAir

QleanAir ar en nischad leverantdr av premiumldsningar inom marknaden for luftrening av inomhusmiljoer.
Bolagets affarsmodell baseras pa uthyrning av modulbaserade l6sningar med ett fullserviceerbjudande.
QleanAirs Iosningar ar utvecklade pa filterteknologi som fangar, filtrerar och recirkulerar inomhusluft.
Bolaget har cirka 8 100 installerade enheter hos 6ver 2 500 kunder inom marknaderna for EMEA, APAC och
Americas. For helaret 2019 hade QleanAir en nettoomsattning om 457 Mkr och justerad rérelsemarginal
uppgick till 18 procent. QleanAir har sitt huvudkontor i Solna i Sverige och aktien handlas pa Nasdagq First
North Premier Growth Market med kortnamn QAIR. FNCA Sweden ar Certified Adviser 08-528 00 399. Se
mer information pa hemsidan gleanair.com.
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