
Information om Sara Uhlén 
 
Född: 1975 
 
Övriga pågående uppdrag: 
HR Business Partner på PE Teknik & Arkitektur AB. Ordförande i Treskablinoll (ideell 
förening). Styrelseledamot i Ludvig & Co Group AB. 
  
Tidigare uppdrag, de fem senaste åren: 
Sara har tidigare varit partner, styrelseledamot, affärschef och auktoriserad 
redovisningskonsult på GrantThornton Sweden AB. Även Talent Acquisition 
Specialist på PE Teknik & Arkitektur AB. 
  
Övrig relevant erfarenhet: 
Sara har erfarenhet från att utveckla finansavdelningar och business controlling inom 
snabbväxande företag. Det inkluderar kvalitetssäkring och effektivitetshöjande projekt 
inom intern kontroll och finansiell rapportering. Vidare bidrar Sara med lång 
erfarenhet av ledarskap, resultatansvar och talent management. Sara har studerat 
företagsekonomi vid Luleå Universitet och HR Manager Executive Training vid FEI 
(Företagsekonomiska Institutet). 
  
Oberoende i förhållande till QleanAir och dess ledande befattningshavare: Ja  
  
Oberoende i förhållande till större aktieägare (per idag): Ja 
  
Aktieinnehav i QleanAir AB: 0 
 
--- 
 
Introduction to Sara Uhlén 
 
Born: 1975   
 
Other current positions: 
Sara is today HR Business Partner at PE Teknik & Arkitektur AB. Chairman of 
Treskablinoll non-profit association. Board member of Ludvig & Company Group AB, 
Spotlight Group AB and Senseworks AB. 
 
Previous assignments in the last five years: 
Sara has previously held positions as partner, board member, business unit director, 
and authorized accounting consultant at Grant Thornton Sweden AB. She has also 
held a position as Talent Acquisition Specialist at PE Teknik & Arkitektur AB. 
 
Other relevant experience: 
Sara provides the board with experience from developing and supporting finance 
department and business control in fast growing companies such as Northvolt. This 
includes quality control and efficiency enhancement initiatives, primarily within 
internal control and financial reporting. She also provides experience from leadership, 
P&L-responsibility, talent acquisition and talent management. Sara has studied 



business economics at Luleå Tekniska Universitet and HR Manager Executive 
Training at FEI (Företagsekonomiska Institutet). 
 
Independent in relation to QleanAir and its senior executives: Yes. 
 
Independent in relation to major shareholders (as of today): Yes. 
 
Holdings in QleanAir: 0 
 


