Instruktion for valberedning

1 Utseende av ledamaoter till valberedningen

Styrelsens ordférande ska i samband med att ny valberedning ska utses, kontakta de
tre till rostetalet storsta identifierade aktiedgarna (saval direktregistrerade som
forvaltarregistrerade), baserat pa den agarstatistik som Bolaget erhaller fran
Euroclear Sweden AB tva manader innan information om den slutligt utsedda
valberedningen ska offentliggoras, och utrona om de dnskar utse en ledamot till
valberedningen. Utbvar inte tillfragad aktiedgare sin ratt att utse en ledamot ska den
till rostetalet narmast foljande aktiedgaren ha ratt att utse ledamot till valberedningen
och sa vidare fram tills valberedningen bestar av tre ledaméter.

Fler an tre ytterligare aktiedgare behover ej kontaktas, om inte styrelsens ordférande
finner att det finns sarskilda skal dartill.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre
utsedda ledamdterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem,
och ska offentliggdras senast sex manader foére planerad arsstdmma. Om ledamot
lamnar valberedningen ska uppgift om detta lamnas. Utses ny ledamot ska
motsvarande information om den nya ledamoten lamnas. Pa webbplatsen ska aven
uppgift lamnas om hur aktieagare kan lamna forslag till valberedningen.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordféranden i valberedningen ska, om inte valberedningens ledamoéter enas om
annat, vara den ledamot som utsetts av den till rOstetalet storsta aktieagaren.

Om en eller flera av de aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen inte langre
tillhor de till rostetalet tre storsta aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av dessa
aktieagare stalla sina platser till forfogande och den eller de aktieagare som
tillkommit bland de till rostetalet tre storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina
ledamoter. Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar i rostetalet
som &gt rum eller som intraffar senare an tva manader fore arsstdmman féranleda
andring av valberedningens sammansattning.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot
och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av
aktieagaren utsedde ledamoten valjer att lamna valberedningen. Férandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggbras sa snart sadana skett.

2 Krav pa ledamoéterna i valberedningen

Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga
aktiedgares intresse och inte obehorigen roja vad som forekommit i
valberedningsarbetet. En valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras
noga Overvaga huruvida en intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger,
som gor det olampligt att medverka i valberedningen.



Foljande krav ska tillampas for ledamoterna i valberedningen:

e Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

¢ Minst en av valberedningens ledamdter ska vara oberoende i férhallande
till den i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktieagare
som samverkar om Bolagets forvaltning.

e VD eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen.

o Styrelseledaméter i Bolaget kan inga i valberedningen, men ska inte
utgdra en majoritet av valberedningens ledamoter.

e Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot kan vid behov
adjungeras till valberedningen, dock ej vara valberedningens ordférande.

3 Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska lamna forslag till:

a) ordférande vid arsstamman,

b) antalet styrelseledamoéter och antalet revisorer,

c) arvode och annan ersattning till styrelseledamoéter, ledamoter i styrelsens
olika utskott och arvode till revisorer,

d) val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoter* samt val av
revisorer, samt

e) andringar av instruktion for valberedning.

*Valberedningen ska pa bolagsstdmma dér styrelse- eller revisorsval ska dga rum
presentera och motivera sina férslag med beaktande av vad som sdgs om styrelsens
sammanséttning i punkt 4.1 koden. Kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen
samt efterstrdvan av en jdmn kbénsfoérdelning ska sérskilt beaktas.

Valberedningen ska meddela Bolaget sina forslag senast sex veckor innan
arsstdmman. | samband med att valberedningen meddelar sina forslag till Bolaget
ska valberedningen enligt punkt 2.6 i koden pa bolagets webbplats [damna ett
motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande av vad som
sags om styrelsens sammansattning i 4.1.

4 Valberedningens sammantraden

Valberedningens sammantrader vid behov. Valberedningens ordforande kallar till
sadant sammantrade, som ska héllas snarast mgjligt fran begaran. Bolagets
styrelseordférande ar sammankallande till forsta motet och kan vid behov adjungeras
vid valberedningens sammantraden.

Valberedningen ar beslutfor om mer an halften av ledamoterna deltar i
sammantradet.



Som valberedningens beslut galler den mening som mer an halften av de narvarande
rostar for vid sammantradet. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Vid valberedningens sammantraden ska det foras protokoll. | protokollet ska de
beslut som valberedningen har fattat antecknas. Protokollet ska undertecknas av den
som har varit protokollférare.

5 Arvode och omkostnader

Valberedningens ledaméter ska inte uppbara arvode fran bolaget. Eventuella
omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete ska bekostas av
Bolaget under forutsattning att dessa godkants av styrelsens ordférande.

6 Sekretess

Valberedningens ledaméter far inte till utomstaende obehdriga lamna upplysningar
om Bolagets angeldgenheter eller valberedningsarbetet som ledamoten far
kannedom om nar denne fullgor sitt uppdrag.



